Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

Dette skema er en del af det anmeldte paedagogiske tilsyn i kommunale og private dagtilbud og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte paedagogiske tilsyn
Skemaet vil blive offentliggjort pa dagtilbuddets hjiemmeside sammen med faktaskemaet.

Dagtilbud Stege Bgrnehus

Dato 30/1-2024

Deltagere Britt (peedagog), Tanja (leder), Bonnie (praktikant
administration), Dorthe (paed. konsulent)

Referent Dorthe Holm

Uanmeldt tilsyn

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

Padagogiske laeringsmiljg
B@rnefeellesskaber
Leg

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Det anbefales at taeenke over sma ting i sprogbruget
i vuggestuen

fx hgres det flere gange at en voksen omtaler sig
selv i tredje person.

Det kunne ogsa vaere ord som: Du skal sidde
"rigtigt” eller "nej tak”, som bliver uklare beskeder.

| vuggestuen med de mindste bgrn haenger
bdrnenes egne huse hgjt. Det anbefales, at de
kommer ned i bgrnehgjde.

| vuggestuen med de mindste bgrn anbefales det,
at nar bgrnene har spist, kommer de ned i mindre
grupper, i stedet for at skulle vente pa at alle bgrn
er faerdige.

- De har arbejdet meget med tydelig
struktur og der er sket meget det sidste ar i
vuggestuen. Den er ogsa delt op, sa de
yngste bgrn og de aeldste bgrn er delt op.

Det anbefales, at bgrnene far vasket heender ved
vasken i stedet for at bruge klude.

- Vitalte om, at de var blevet sat ind i det fra
sundhedsplejersken, sa det er fint, de
vasker haender pa den made.

Det anbefales at billeder sat pa med plastfilm pa
bordene fjernes pga. hygiejne.
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De seks leereplanstemaer

Hvordan arbejder | med leereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at planlsegge arbejdet
med leereplanen?

Alle gruppers fundament og udgangspunkt er den
styrkede lzereplan hvor deres lokale lzereplan
udspringer fra og danner rammen omkring den
paedagogiske praksis. Leereplanen indeholder
centrale elementer, som skal udggre den forstaelse
og tilgang hvorpa der skal arbejdes med bgrns
trivsel, leering, udvikling og dannelse i Stege
bgrnehus. Et vigtigt fokus er etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger hele dagen, herunder
rutinesituationer, planlagte aktiviteter og
bgrneiniteret leg. De forholder sig hele tiden til de
seks laereplanstemaer med de brede paedagogiske
mal for ssmmenhaengen mellem laeringsmiljget og
bgrns leering for hvert tema.

For at skabe sammenhaeng, rgd trad og et
feellesskab i hele bgrnehuset har de valgt at
arbejde ud fra de samme emner (padagogisk
arshjul), men hvor hver gruppe selv tilrettelaegger
deres laeringsmiljger samt aktiviteter, ud fra hvad
der passer bedst ind i deres bgrnegruppe.

De har lavet deres egen metode at arbejde ud fra.
De har brugt “Tegn pa laering” fra EVA som
inspiration, og tilrettet den, sa den passer til dem.

De kigger pa fokus, indsatser, mal, metoder og
evaluering. Hver 5. uge har de stuemgde og
arbejder ogsa med det pa personalemgder.

De har fx arbejdet med fri for mobberi pa alle tre
bgrnehavegrupper, da de i ar har valgt at styrke og
have ekstra fokus pa bgrnefellesskaber og det har
givet bgrnene en bevidsthed om, hvordan man
viser omsorg for hinanden. Bgrnene har deres
bamseven pa stuen, som fx er med, nar der er
samling om onsdagen. Sa fordi der var travlt i julen,
glemte de dem pa samling og lagde dem lidt til
side. Nu har de fundet dem frem igen, og sa bliver
bgrnene straks optagede at bamsevennerne og
husker at det handler om omsorg for hinanden.
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Det er lagt ind pa personalemgder og pa
stuemgderne, at de kigger pa evaluering. Det
kraever noget at leere at bruge analysemetoder og
de har vaeret i gang med at gve sig. De har en helt
klar systematik i forhold til bade refleksion og
evaluering — hvor fx “skema til handling” og "det
relationelle landskab” er en del af flere andre
metoder, de bruger.

De har lagt en tydelig struktur, sa det kommer fast
ind i planlaegning i Igbet af aret. Der er ogsa en
tydelig struktur pa fx arbejdet med TOPI.

Der er sket mange andringer og forandringer pa
alle niveauer, fordi der er kommet ny
bdrnehavegruppe og mange bgrn og nye voksne i
stedet for fgr.

Det paedagogiske grundlag

Sammenheange

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Leering

Hvordan sikrer |, at alle bagrn har mulighed for
leering?

Hvordan arbejder | med lzering hele dagen?
Bgrnesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens bgrnesyn?
Dannelse og bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som "dannelse” i

personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage bgrnenes
perspektiv i det paedagogiske arbejde?

Sammenhange

Arshjul (visiteret rammesat) og et andet med
overgang til skole. Brobygger med bgrnene, hvor
de tager to gange om uge pa skolen med alle
kommende skolebgrn.

De samarbejder godt med Karina afd. leder pa
Stege skole, hvor der samarbejdes med og
afprgves noget, der hedder Megaspace. Om
tirsdagen er der indendgrs skole og fri for mobberi.
Om fredagen tages klasserummet udendgrs.

De har overgangssamtaler med alle foraeldre.

Fx fra hjem til institution: De bruger en
opstartsguide, der er understgttet fra
socialstyrelsen. Sundhedsplejersken deltager. Nar
de flyttes mellem grupperne, planlaegger
paedagogerne indbyrdes fra vuggestuen til
bgrnehaven.

Vuggestuen deltager i bgrnehaven i en helt klar
procedure. Indsatser og samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere kommer videre med
overgangsskema.

Laering

Legen er en vigtig del og hvad skal bgrnene lere i
den kommende periode, er det de satter fokus pa.
De udfylder ugeplaner og hvad skal der ske i den
kommende periode.
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De indretter laeringsmiljgerne og har her igen fokus
pa leering gennem legen. Sa kigger de pa sprog og
motoriske i det. Det kommer som en pakke og
leeringsmiljget skal forega, sa snart bgrnene
kommer i huset og hele dagen, bgrnene er der.

Bgrnesyn

Det er givet til dem i laereplanen at alle bgrn har en
veerdi i sig selv, og de voksne skal se bgrnene og
deres behov. Fx et barn der skal vaere i gruppen,
men som synes det er sveaert, er det de voksnes
opgave, at fa hans hverdag til at fungere, sa han
trives og leerer.

De har talt om i personalegruppen, hvordan de
taler med bgrnene og at bgrnesyn, dannelse og
bérneperspektivet haenger sammen.

De voksne skal ggre bgrnene til hjelpere, sa de kan
bidrage til feellesskabet og deres kompetencer
styrkes. Alle er gode til noget og de voksne skal
vaere opmaerksomme pa, at b@rnene udvikler sig i
hver deres tempo. Det er vigtigt at arbejde med
forskelligheden. Bgrnene har brug for, at de voksne
er deres stemme.

Dannelse og bgrneperspektiv

De gver sig i at forholde sig til dannelse og fa det
ind i deres planlaegning. De kigger pa bgrnene og
hvad har bgrnene brug for og fglger bgrnenes
spor.

De har fx interviewet bgrnene om, hvad der skal
veere i rummene. Nye bgrn far en rundvisning af de
stgrre bgrn: "Her er indkgb og her er telefonen”,
og pa den made inddrager de bgrnene. De store
passer pa de sma, stgtter og holder i hand.

De har brugt analysemetode Lekhal, som de
anvender og gar pa opdagelse i forskellige omrader
i strukturen fx: “hvordan dbner vi om morgenen?”
har de lige arbejdet med.

De har bgrnevalg i en demokratisk proces, sa
bgrnene afgiver stemmer. Og sa har de fellesleg
pa legepladsen, som ogsa besluttes sammen med
bgrnene.

Evaluering
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Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

De evaluerer i fast struktur og bruger skemaer og
metoder pa samme made hver gang.
Der sker noget, nar man skriver det ned.

En gang om maneden er der personalemgde og
den bruges til halvt pa personaletid, hvor de er.
Evaluerer sammen i grupperne. Der er evaluering
af laeringmiljget. De bruger kidsskema.

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af paedagogens egen praksis?

Kids skemaerne er en af metoderne, hvor de
evaluerer deres egen praksis og kigger pa bgrnenes
leg og vokseninitieret aktivitet.

De bruger ICDP — det relationelle landskab/
feellestid.

De har refleksion- skemaer. Fx solen- personlige
refleksionstid. Det skema kan ogsa tages frem til
faelles brug.

TOPI og motorik. Der er sat tid af til at fa det lavet
og det har givet dem meget. Det giver dem et
faelles fagligt sprog til deres arbejde med bgrnene.

Foreeldrebestyrelsen

Neevn tre gode ting som der er arbejdet med det
seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i tilsynsmgdet.

Der har vaeret mange, der ville med i bestyrelsen
og det er givende for det generelle
foraeldresamarbejde.

TOPI er foraeldrene blevet inddraget i.

Foreeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold til
foreeldrene?
(Ikke relevant for private institutioner)

Det er et godt foraeldresamarbejde, og der er
velbesggt til arrangementer og foraeldremgder.

De inddrager dem og foraeldrene er gode til at
bakke op om fx de ting de arbejder med.
Forzldrene inviterer grupperne til fx at tage hjem
til nogle af bgrnene og grave kartofler op.
Personalet kender forzeldrene og det g@r dialogen
med forzeldre, der har det lidt sveert meget lettere.
Foreeldrene er trygge ved personalet og abne og
erlige.

Der er meget kultur pa Mgn og en del af den kultur
er ogsa opbakning fra lokalmiljpet/ foraeldrene.

De har modtaget bade bgrn og forzeldre fra
Lendemark Bgrnehus, og de har brugt tid i Igbet af
aret pa organisering og indretning samt at
modtage bade bgrn, foraeldre og personale. Det
har veeret 2 kulturer, som har skulle finde den
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samme vej at ga pa, hvilket kraevede
opmarksomhed og taet dialog i efteraret 2023.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et laeringsmiljg, der tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

De deler dem op i mindre grupper, anvender
flerfaglig sparring og har et godt samarbejde, hvor
de bruger hinanden i personalegruppen.

TOPI bruges som opsporing og det fungerer godt.
De har fokus pa at inddrage bgrnene.

De har fokus pa at vaere pa forkant med barnet og
veere tilgaengelige voksne.

Der er en tydelig struktur og de voksne kender alle
bgrn og ved hvordan man kan stgtte bgrn, der er
udsatte. De deler information fra andre

faggrupper.

De bruger ”Kids” og det relationelle landskab. De
har fokus pa fysiske leeringsmiljger. De arbejder
med lzeringsmiljget og bgrnene systematisk og
saetter mal for sma justeringer hver gang.

De har haft fokus pa legen og legeformer sidste ar.

De bruger ergoterapeut og PPR meget til at hjzlpe.

Pa hvilken made samarbejdes med PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

Flerfaglig sparring og dialogmegder.

Pia (tale-hgre), Karin (sundhedsplejerske) og
distriksradgiver er guld veerd i forhold til tidlig
indsats.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det psedagogiske
arbejde?

De er gode til at have dialogen pa tveers i huset og
understgtte hinanden. De udarbejder
udviklingsprofiler pa bgrnene og far et helt overblik
over barnet. De udarbejder sanseprofil med
fysioterapeut, og det er et godt vaerktgj. De
inddrager grupperne i indsatserne og arbejder med
hele bgrnegruppen.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

Som de skal.

Hvordan arbejder | systematisk med skemaet
motorisk screening af alle 4-arige?

Motorik i Rambgll skal alle kommunale dagtilbud til
at arbejde med.

Anbefalinger fra § 17,4

P& hvilken made har personalegruppen
kendskab til Bgrn- og

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets anbefalinger i
forhold til "det gode bgrneliv’?

(Ikke relevant for private institutioner)

Pa personalemgderne har de faet information.
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Pa hvilken made anvendes bgrn- og
ungepolitikken og 817.4.udvalgets anbefalinger
til planlaegning af det psedagogiske arbejdet?
(Ikke relevant for private institutioner)

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

Pa hvilken made indarbejdes de enkelte barns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

Sproglig fokus i planlaegning og Pia (tale-
hgrekonsulent) hjeelper med gode anbefalinger,
som der arbejdes videre med.

Personalet er trygge ved Pia, og hun er fantastisk.

Pa hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sd alle bgrn sprogvurderes ved
2,10-3,4 ar og igen ved 4,8-4,11 ar?

Det ggr stuerne selv og det foregar som planlagt.

Har bgrnene adgang til bogstaver og tal i det
fysiske lzeringsmiljg pa alle stuer?

Ja, det har de. De har ogsa bgger og spil med tal og
bogstaver.

@vrige opmeerksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader, hvor |
kunne blive bedre, hvor skulle det s& veere?

Fordi der er kommet nye medarbejdere, skal de
kigge sammen pa kommunikationsdelen i ICDP
(grundfundamentet) og lige give den et brush-up.
Sa alle taler et faelles sprog.

Derudover vil de gerne ggre sig klogere pa det nye,
de er i gang med.

Hvordan sikres det at information fra forvaltning
og andre samarbejdspartnere videreformidles fra
leder til personale?

Pa Aula og orientering pa personalemgder.

Hvad teenker |, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

Genbesgge kommunikationen og det relationelle
pa bgrneniveau, foraldreniveau og
personaleniveau. Alle tre steder.

Evt. opsamling pa dreftelser vedr. skema 1 —
fakta skemaet.

Anbefalinger

| kan kigge pa de sma anbefalinger fra det
uanmeldte tilsyn. Det anbefales derudover at |
arbejder videre med det, | selv planlaegger i forhold
til kommunikation og fzlles sprog.

Henstillinger

Ingen!

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre med:

Stege Bgrnehus har formaet at skabe et
leeringsmilj@, som understgtter bgrnenes udvikling
og trivsel. Personalet er dygtige til at veere pa
forkant med, hvad bgrnene har brug for og med at
skabe et godt foraeldresamarbejde.
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De har formaet at samarbejde om, at fa nye bgrn
og voksne fra Lendemark Bgrnehus inkluderet og
fa skabt en kultur, hvor der er en positiv stemning.
Fordi de er sa godt med pa alle omrader i
lereplanen og ogsa er gode til at arbejde med
leringsmiljget og systematisk evaluering af praksis,
har de en hgj kvalitet i dagtilbuddet.




